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Rundschreiben

Betr.: Stellenbewirtschaftung zur Haushaltskonsolidierung

Vor dem Hintergrund der Finanzierungsrisiken und unbeschadet der Einsetzung einer
Arbeitsgruppe des Senats (Sitzung vom 22.05.2006) zur Auslotung von Einsparpoten-
tialen erzwingt die erwartete Haushaltslage im Jahr 2007 bereits jetzt unmittelbar grei-
fende Stellenbewirtschaftungsmallinahmen. Das Rektorat bedauert diese Mallnahme
auberordentlich.

Alternativen stellen sich leider nicht. Auch mit den getroffenen Mallnahmen wird sich
nur ein Teil der wahrscheinlichen Unterdeckung des Haushalts 2007 erwirtschaften
lassen und nicht ausreichen, um die Finanzierungsliicken auszugleichen. Zusatzlich
zu den hier mitgeteilten Malbnahmen werden zurzeit simtliche weitere Einsparmog-
lichkeiten in allen Bereichen der Universitit zusammengestellt. Die Uberlegungen der
Senatsarbeitsgruppe werden hier ebenfalls einflieBen.

Das Rektorat der Ruhr-Universitit Bochum hat daher in seiner Sitzung vom 6.6.2006
den Beschluss gefasst, eine Stellenbesetzungssperre einzufiithren. Die Sperre gilt mit
Datum dieses Schreibens fiir alle Bereiche der Universitit einschlieBlich der Medizini-
schen Einrichtungen. Einstellungsantrige, die bereits der Verwaltung vorliegen, sowie
rechtliche Verpflichtungen (Einstellungszusagen seitens der Verwaltung) sind hiervon
ausgenommen.
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Diese Stellenbesetzungssperre bedeutet:

1. Die Stellensperre gilt fiir alle Stellen in allen Fakultdten und Einrichtungen (keine Aus-
nahme fiir NC-Facher). Ausgenommen sind Stellen der Medizinischen Einrichtungen,
die der Krankenversorgung dienen.

2. Die Dauer der Stellensperre betragt bei:

a. Professorenstellen 12 Monate
Alle laufenden Berufungsverfahren werden fiir die Dauer von 12 Monaten aus-
gesetzt (Moratorien). Wahrend dieser Zeit konnen die Stellen nicht fir die Fa-
kultdten kapitalisiert werden. Dies gilt nicht, wenn bereits ein Ruf erteilt wurde.
Wihrend der Zeit der Sperre konnen Lehrauftrige in Hohe der ausfallenden
Lehrverpflichtung (9 SWS) aus dem eingesparten Personalbudget dieser Stelle
finanziert werden. Das Rektorat bietet den Fakultdten die Moglichkeit zur vor-
zeitigen Besetzung einer Professur bei gleichzeitiger Kompensation aus anderen
Mitteln der Fakultat an.

b. Wissenschaftlichen Stellen in Fakultiten und ZWE
1 Monat je angefangenem Jahr der Stellenbesetzung, max. 6 Monate
(in mit mehr als 100% ausgelasteten Lehreinheiten max. 3 Monate)

Verldngerungen von bestehenden Zeitvertrigen auf derselben Stelle sind ausge-
nommen. Die Stellensperre greift bei jeglichem Freiwerden der Stelle, also auch
bei einer Umsetzung auf ein Drittmittelprojekt.”)

Auf Antrag konnen gesperrte Stellen mit der Hélfte des Beschéftigungsumfanges
besetzt werden, wenn der freibleibende Teil fiir die doppelte Zeit gesperrt wird.

c. Allen nichtwissenschaftlichen Stellen und wissenschaftlichen Stellen in ZBE
12 Monate
Der Rektoratsbeschluss vom 07.07.2005, der die externe Einstellung von Nicht-
wissenschaftlern regelt, gilt weiterhin. Freiwerdende / freie Bibliotheks- und
Werkstattstellen werden bis zur Verabschiedung eines Konzeptes zur Neuorga-
nisation auf Dauer gesperrt.

3. Fiur derzeit kapitalisierte Stellen greift ab 1.7.2006 die Stellenbesetzungssperre fiir 3, 6
oder 12 Monate.

4. Hilfskrifte sowie Drittmittelstellen sind von der Stellenbesetzungssperre nicht betrof-
fen. Ebenfalls ausgenommen sind Vertretungen (Beurlaubungen ohne Beziige, Erzie-
hungszeiten und absehbare langfristige Krankheitsvertretungen).

5. Die Dekane und Leiterinnen / Leiter von ZWE/ZBE werden gebeten, fiir Ausgleich bei
personellen Engpédssen im wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Dienst Sor-
ge zu tragen (z.B. durch Verlagerung von personellen Ressourcen innerhalb der Fakul-
tat oder zwischen den Einrichtungen) und vorsorglich einen Notfallplan auszuarbeiten.

*) Die Dauer der Stellenbesetzungssperre wird vom Dezernat 3 / Dezernat 7 anhand des
Stellenplanes festgesetzt.
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Das Rektorat trifft diese Mainahmen ungern, sieht sich aber angesichts des festgeschriebe-
nen Landeszuschusses und der kommenden Finanzierungsproblematiken in der Pflicht,
die Hochschule als Ganzes auf die kommenden Aufgaben vorzubereiten und die Finanzie-
rung des Haushaltes auch im néchsten Jahr sicherzustellen. Auch im Bewusstsein, dass ei-
nige der Malnahmen zu Hértefdllen fiihren, sieht das Rektorat jedoch keine andere Mog-
lichkeit, die Haushaltskonsolidierung ohne diese Stellenbewirtschaftungsmalinahmen zu

erreichen.
/'
i __/
VA 7
Prof. Dr.-Ing. G. Wagner E. Kruse
Rektor Vertreter des Kanzlers
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Verteiler

a) Dekaninnen/Dekane der Fakultaten (mit der Bitte um Weitergabe an die Universitatsprofessorin-
nen/-professoren sowie an die Geschéaftsfihrenden Direktorinnen/Direktoren (Leiterinnen/Leiter) der
Institute und Seminare)

b) Direktorinnen/Direktoren (Leiterinnen/Leiter) der zentralen Einrichtungen
c) Biro des Senats

d) Biro der Universitatskommissionen

e) Gleichstellungsbeauftragte

f) Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit

g) Stabsstelle Koordinierungs- und Beratungsstelle fir den Berufseinstieg
h) Allgemeiner Vertreter des Kanzlers

i) Dezernate 1-8 der Verwaltung

j) Justitiariat

k) Universitatsarchiv

[) Universitatskasse Bochum

m) Hauptsicherheitsingenieur

n) Strahlenschutzbevollméachtigter

0) Tierschutzbeauftragter

p) Buro des Rektors

g) Buro des Kanzlers

r) Gruppenvertretung der Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung

s) Vorsitzende der Personalrate

t) Schwerbehindertenvertretungen

u) Vorstand der Assistentenschaft

v) Vorstand der Dozentenschaft

w) Vorstand der Studierendenschaft
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