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PRESSEINFORMATION

Anfrage von Giinter Gleising (Soziale Liste Bochum) fiir die Sitzung des Rates am 3. Marz
2005

Ein Euro-Jobs bei der Stadt Bochum

Im Rundfunk (WDR) wurde am 21. Februar iiber die Praxis der Ein-Euro-Jobs bei der Stadt
Bochum berichtet. Im Bereich der Schulverwaltung seien bereits 40 Ein-Euro-Jobs geschaffen
worden. 20 weitere sollen unmittelbar geplant sein. Diese Stellen sollen in sog.
Selbstlernzentren bei der Betreuung von sog. Computer-Inseln etc geschaffen werden.

Ich frage an: Wer hat die Finrichtung dieser Stellen veranlasst bzw. beschlossen? Ist der Rat
oder einer seiner Ausschiisse in diese Beschlussfassung einbezogen worden? Ist der
| Personalrat einbezogen worden?

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Offenen Ganztagsschule will die Stadt Bochum fber
180 000 Euro durch die SchlieBung eines stidt. Kinderhortes und der Uberfithrung von 2wei
Schulkinderhiuser einsparen. :

Ich frage an: Welche Konsequenzen haben diese Einsparungen fiir das Personal? Ist
ausgeschlossen das das bisherige qualifizierte Personal des Hortes und der Kinderhduser in
den neu geschaffenen Ganztagsschulen durch sog. Ein-Euro-Jobber ersetzt werden?
Wodurch sind diese fast 200000 Euro Einsparungen zu erklaren?

Der WDR berichteie, dass eine Verdreifachung von Ein-Euro-Jobs im Bereich der Bochumer
Schulen geplant sei. Andere Quellen sprechen sogar von ,,mehreren hundert” Stellen, die her
geschaffen werden sollen.

Ich frage an: Wie hoch ist die Anzahl der geplanten Stellen auf Ein-Euro-Basis in der
Schulverwaltung? Gibt es andere Bereiche bei der Stadt Bochum, wo ein derartiger Einsatz
geplant ist?



Mir liegt eine ,,Beschreibung/Begrindung der Arbeitsgelegenheiten* der Fa. Gisela Vogel -
Instituts fiir Berufliche Bildung* vor. Dort werden Tatigkeitsfelder tiir Ein-Euro-Jobs
(Arbeitsgelegenheiten) fur eine ,,Allgemeine Schulassistenz und eine ,,Padagogische
Schulassistenz" beschricben. Eine Kopie dieser Beschreibung fuge ich ber.

Ich frage an: Sind diese ,.Beschreibungen® mit Stellen der Stadt Bochum abgesprochen?
Wie geschieht die Zusammenarbeit mit dem Institut Vogel? Wer ist Trager bzw.
Verantwortlicher fiir dic Ein-Euro-Jobber, das Institut Vogel oder die Stadt Bochum?
Ist der Personalrat einbezogen?
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Beschreibung / Begriindung der Arbeitsgelegenheiten

bitte fir Arbeitsgelegenheiten gleichen Inhalts jewsils ein Blatt

Art und Inhalt _ Allgemeine und pAdagodgische Schulassistenz

Die padagogische Kem-Arbeit von Lehrerinnen und Lehrem aller Schulformen ist heutzulage mit einer Viel-
zahl von reitaufwandigen, organisatorischen, zusatziichen Rahmentatigkeilen angefiilt, die nur durch groltes
personliches Engagement oder die Einbindung ehrenamilicher Hilfe, z. B. durch die Eltem der Schiller, geleis-
fet werden kdnnen. Gleichwoh! unterstiitzen diese Tatigkeiten die padagogischen Zelsetzungen der Schulen
und sind somit wichtig fir eine efolgreiche Schulbildung. Die zusatzlichen Aufgabengebiete reichen dabei von
der Einrichiung, Organisation und Befreuung von Schiler- und Lehrarbibliotheken, Selbstlemzentran, Schul
sammiungen bis hin zu Schilercafés mit Mittagstisch.

In diesen Bereichen ergeben sich nun zahtreiche Tatigkeiten, mit denen die Arbeit der Lehretinnen und Lehrer
sinnvell erganzt und durch sine Enfiastung des Lehmpersonals zusatzliche Freirdume fiir die eigentliche pada-
gogische Arbeit mit den Kinder und Jugendiichen geschaffen werden kdnnen. So kann der Einsatz von Mi-
arbeitemn in Zusatzjobs an Schulen im Rahmen siner allgemeinen Schulass:stenz enen grolen Bertrag zur
Forderung der Schulbildung leisten.

Die unten aufgeflihrden Taligkeitsbereiche sind dabei mit dem Schuliragar, dem Schubtverwattungsamt der
St;adt Bochum, Hemn Wicking und Merm Nickel, sowie den Vertretem der einzelnen Schulformen abgestimmt.
Je nach Bedar dar snesinen Sehile ongd nash Quelifkation der 2us5tzlichen Mitarbeiter werden Tat.gl-'ests—
schwerpunkte gabildet, die ggf. nur Teilbersiche des unten aufgefihrien Leslungsspekirums umiassen, So -
gind grundeatAich folgende, zusatlicha Tatigkaiten im Rahmen der allgemeinen Schulassistenz méqlich:

Allgamaing Schulassistenz mit

Assistenz in der Bilinthek/Sebstiemzentum/Archiv

Erhaltung und Fllege oder Aulbau der Schulbiicherei

Ordnen und digitles Katalogisieren der Medien

Mitarbeit bei Bocherausgabe und bei der ditalen Erfacsung des Verleihs
Schulbuchverwaliung, Verwalung der Lefmerbbliottek ~

ganziagige Besetzing der Sibliothek / Setbstemzenten (Verangerung der Ofinungszeiten)
Untersittzing der Schillem bei der Medienauswahl, -zusammenstellung und Recherche, auch an PC/Intemat-
arbettsplatzan

Assistenz in Sehulsammiungen

= Anlage Dokumentemarchivs

= Ordnen und Digitalisieren von Sammilungen

»  Aufeium-, Reinigungs- und Vorbereimungsarbeien in Sammlungsraumen

« ggf. klemere Reparstur- + Warkingsarbeiten an Gerdten in Sammiungen

Assislenz im hauswirtschaftlichen Bereich / Schiltercafé

Unterstiitzung bei der Vorbereitung von Manlzeiten

Ausgabe von Essen und Remigung der Kioche

Einkauf von Lebensmitteln fir verschiedene Anlasse: AG's, Frilhstick, Projekts
Koordmation des Schillercafé als Entlastumg ehremamdicher Krifte (E'tern / Schifier)
aligemeing hauswirtschafliiche Hitfen

Durchithrung von Frajeittagen f -wochen zum Thema .Gesunde Emahrung”

Dig pﬁdag-ngisme Arbeit der Lehrkratte in allen Schulformen bezight sich seit langem schan nicht mehr allei_rl
" auf die Vermittiung von facilichen Kormpetenzen im jeweiligen Unterrichtsfach, ‘sondem widmet sich intansiv
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den persanlichen und sozialen Belangen der Kinder und Jugendiichen. So betreuen die Lehrkraite neben ih-
rem Unlarmricht verstirkl Pausen- und Verflgungszeiten der Schiler-innen, bieten Arbeitsgemeinschaiten in
Kleingruppen oder bescndere Hilfestellungen ader Fardergruppen filir larnschwache bzw. lemstarke Schuler/-
innen an, wozu 7 B. Entspannunaskurse ader eine Leseidrdamung 0.a. gehdren. Dazu kommen Projekiarber-
ten in unterschiedlichsten Bereicren, 2. B. im Sehulgarten zur Forderung des Umweltbewulissins und Skole-
gischen Handelns oder als PC-Kurs zur Forderung der Medienkompetenzen der Kinder und Jugendlichen.

Auch in diesen Bereichen ergeben sich zahireiche zusatziche Tatigksiten, mit denen die Arbeit der Lehrkrafie
sinnvoll arganzt und durch eine Entlastung des Lehrpersanals zusétziche Freiraumne fur eine intensive pada-
gogische Arhell mit den Kindern und Jugendlichen geschafien werden kénnen, So kann der Einsatz von Mi-
zrhaiter in Zusaiziobs an Schulen im Rahmen einer padagogischen Schulassistenz einen grolten Bsfrag
zur Forderung der Schulbildung leisten. Die unten auigefihren Tatigkeitsbersiche sind dabei ebenialls mit

om Schultrager, dem Schulverwaltungzamt der Stadt Bochum, Hermm Wicking und Herrn Nickel, sowiz2 den
Vertretern der einzalnen Schufforman abgestimmt. Je nach Bedar der ginzelnan Schule und nach Qualiikat-
on der zusitzlichen Mitarbeiter warden Tatigkeitsschwerpunkte gebildet, die ggf. nur Teilbareiche des unten
aufgefihrien Leistungsspekirums umfassen. So sind grundsatzich folgende, zusatzliche Tatigkeiten im Rah-
men der padagogischen Schulassistenz maglich:

Pidagogische Schulassistenz mit

Assisterz in der Untzmichisorganisation
+ “Anfertigung von Untemichtsmittain fir Lemwerkstatten nach Vorgaben durch dle Lehrkraite (z. B. Folien erstallen,
*I Kapieran. Laminigren, Grdnen)
et Himtersiizung bei der Organlsation, technischen Bereitsiallung und im Umgang mit Lehnmaterialien (Wartung und
“Vorpareitung)
< Ausgabe von Lemnmitiein nkl. Fifesteflung fir Schiler

Unterstitzung des Lehrpersorals bei der Betreuung und Autsicht

» von Kleingruppen in varschiederan Raumen (Materialberatsieliung, Hilfen bai Baswlarbeien | Expenmentany, . B.
Spis- und Entspannungsgruppen, Arbaitsgemainschaitan

- an schulisenen und auflamshulischen Lemorten (Pausennof, Sadtbichersl, Fahrten zu Sporistaiten, Wandenage,
Schutfshrien)

- besondersr Schilergruppan: Einzalfallife fir Lemschwache, Zusstzangebote flr Lernstarke, Hilfe fir Lesa- und
Rechischreibschwache, Migrantenkinder, eigens AG's, Verkehrserziehung (Hil%e beim Umgang mit Spigh- und Lem-
material, Beraitstallen von Lemftilfan)

Sport- und Freizeitangshaten (inkl. Ubungsleiterschein), 2. B, Gesundheitserriehung, Kuast, Theater

« in Form von Hausaufgabanbetreuung

«  zwecks Streischlichtung f Anti-Mobbing-aufsicht, Silentien auch in Pausen inkl. Spizlangehate

+ Zwesks Unterstitzung von Schiilerprojekien (z. B. Schiflerraitung, Theater, Pariner in der Altenbetrzuuna)

padagogische Assistenz im ,Granen Bereich”

. unterstizende Plege und Umgesialiung des Schulgartzns mit dan Schalem

« begleitende Aufsicht und Unterstizung von Projekten des Lenrpersonals mit den Schifem

. begleitende Aufsicht van Schillem beim Freispiz! n den AuBenanlagen (Schulhaf, Spislplalz, Schulgarien)

Assistanz bei der Umsetzung der Madienkenzeption / Farderung der Medienkompetenzen

« Unterstiitzung des Lehrerkollegiums bei der Nutzurg der schuleigenen Office- und Lermsoftware

+  Angebot und Durchftihrung zysazicher AG's im EDV-Bereich, z. B. Erwerb des Medienpasses, Inlgrretiuhrerschein

«  Angebot von zusatzlichen Computer-Kursen fir die 3 bis 8 Klasse {PC-Filhrerschemn, Windows, Textverarbeinng,
Tabellankakulation, Grafik- und Bildbgarbeitung)

= Koordirienmg dar Konzepte dar beteiligten Schulen im Bereich JNeue Medien*

Einkauf von Verbrauchematariafien fur dis EDV-Raume der Schulen



