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Unsere Herausforderungen fur 2009

Der sogenannte Autopapst Prof. Ferdinand Dudenhdffer hat wieder einmal das
Aus fir Opel-Bochum verkundet: ,Opel droht das Nokia-Schicksal!“ Dieser Mann
spinnt, kann man nur dazu sagen. Mehrfach hat Dudenhoffer das Bochumer Werk
zum Sterben verurteilt. Pech gehabt, als Mochtegern-Kassandra ist dieser Professor
untauglich: Totgesagte leben langer und das gilt besonders fir das Bochumer Werk.

Naturlich verschweigen wir nicht, dass General Motors, Opel, aber auch alle
anderen Autokonzerne in schwierigen Existenzk&mpfen stecken. Opel-Chef Hans
Demant erklarte im November: ,\Wir bereiten uns auf schlechte Zeiten vor!“ Der
GBR-Vorsitzende Franz sagte dazu im Herbst in den Medien, dass drastische
Produktions- und Arbeitszeitverkiirzungen drohen.

Niemand kann die Entwicklung fir General Motors abschéatzen. GM fordert
Einsparungen von den Belegschaften. Dartber wird derzeit mit den europaischen
Betriebsraten und Gewerkschaften verhandelt. Wir sagen: Jeder Cent, der hier
eingespart wird, muss auch in Deutschland bleiben.

Wenn General Motors fallt, darf Opel nicht mit in den Abgrund gerissen werden.
Darum hat Opel eine Biurgschaft beantragt. Bundes- und Landesregierungen
werden in den n&chsten Wochen dariber entscheiden. Gemeinsam mit der IG
Metall hat der Bochumer Betriebsrat ein 10 Punkte-Programm zur Sicherung des
Standortes Bochum herausgegeben. Die Landesregierung NRW hat erkléart, dass
dieses Papier sehr wichtig fur eine Blurgschaftsentscheidung sei. Zusatzlich haben
wir Gesprache mit der Landesregierung gefuhrt. Wir sind auf einem richtigen Weg!

Durch den Zukunftsvertrag 2016 haben wir die verbindliche Zusage fur den neuen
Astra und Zafira. Astra und Zafira sind direkt mit dem Namen Bochum verknupft.
Hier ist der grofte Markt. ,Made in Germany“ — dieser Qualitatsbegriff gilt fur die
Bochumer Modelle Astra und Zafira. Der Modellanlauf in Bochum soll 2011 sein. Die
beste Antwort auf die Absatzkrise sind neue und attraktive Fahrzeuge, die schnell
auf den Markt kommen. Wir sagen: Der Anlauf in Bochum muss eher kommen.




In der Belegschaftsversammlung am 1. Dezember hat die Unternehmensleitung
angekindigt, dass mindestens 70 Kurzarbeitstage fur 2009 anstehen. Inzwischen
sind die Produktionszahlen weiter reduziert worden. Die Geschaftsleitung spricht
bereits von bis zu 100 Tagen Kurzarbeit.

Es ist gelungen, neben dem staatlichen Kurzarbeitsgeld von 60% bzw. 67% einen
zusatzlichen Kurzarbeitszuschlag von 12,5% auszuhandeln.

Sollte es zu einer Arbeitszeitverkiirzung, z.B. einer 30-Stunden-Woche, kommen,
gibt es fir jede ausfallende Arbeitsstunde einen Zuschuss in Hohe von 50%. Eine
Bochumer Vereinbarung wird in Klrze abgeschlossen. Fir einzelne Beschaftigte,
z.B. ATZler oder Uberschreiter der Bemessungsgrenze wird es Schutzregeln geben.

In allen europaischen GM-Werken sollen die Nachtschichten aufgeldst werden.
Inzwischen haben die Astra-Werke in England, Belgien und Polen ihre Nachtschicht
und Arbeitsplatze verloren. Durch die geringere Produktion ist die dritte Schicht auch
in Bochum und in Eisenach unter Druck. Wir werden alles tun, damit in Bochum
zukuinftig die drei Schichten erhalten bleiben. Das sichert Bochum ein hohes Mal3 an
Produktionsflexibilitéat und ist ein wichtiger Standortfaktor fir das Bochumer Werk.

Alle europaischen Powertrainwerke stehen vor grof3en Problemen. Die geringere
Autoproduktion macht sich nattrlich auch bei der Produktion von Komponenten
bemerkbar. Durch Kurzarbeit sollen diese Probleme gelost werden. Zusatzlich
verhandeln wir Uber eine langfristige Perspektive flr das Bochumer Getriebe. Im
Aufsichtsrat haben wir gefordert, dass in Bochum zusatzliche Getriebe fur Brasilien
und fur den Astra gebaut werden. Zusatzlich soll geprift werden, ob eine andere
Getriebeproduktion mdglich ist.

Dem Bochumer Werk drohte 2004 nachweisbar das schleichende Ausbluten. Einige
betreiben heute eine gefahrliche Legendenbildung und behaupten, es sei doch alles
nicht so schlimm gewesen! Der GM-Europaprasident C.-P. Forster erklarte 2004 in
diesem Zusammenhang: ,Bochum hat zwei Jahre Zeit. Wenn wir nicht schlau und
schnell handeln, hat Bochum keine Zukunft!“

Gemeinsam mit Belegschaft, Gewerkschaft und vielen Menschen dieser Region
haben wir damals und heute die Verantwortung tilbernommen und unserem Standort
eine Zukunft gegeben. Die lassen wir uns nicht mehr nehmen oder kaputtreden.

Gemeinsam mit der Belegschaft werden wir auch die ndchsten Aufgaben |Gsen.
Wir stehen vor schwierige Entscheidungen — Wir Glbernehmen Verantwortung.

Opel-Bochum hat eine Zukunft, denn ohne Bochum hat Opel keine Zukunft!
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