lhre Arbeitsgemeinschaft Bochum unter-
stiitzt Sie bei lhrer Suche nach einem
Arbeits- oder Ausbildungsplatz. Zu die-
sem Zweck hat die Arbeitsgemeinschaft
drei Tréger damit beauftragl, lhnen bei
der Aufnahme einer Beschéftigung oder
betrieblichen Ausbildung zu helfen.

ARGE Bochum

Arbeitsgemeinschaft fiir die Grundsicherung
Arbeilsuchender in Bochum

Stadt Bochum e

Unsere Mitarbeiter sind auch an den
drei Standorten der Trager verireten.

* Gisela Vogel Institut fiir berufliche
Bildung KG

= SKM - Wattenscheidér — Berufs - Bil-
dungs - Zentrum gGmbH

= ViA-Bochum e. V.

Die Beaufiragung wird an drei wohnort-
nahen Standorten flir Sie angeboten:

Ihr Standort in Bochum-Mitte ist bei

GISELA VOGEL

INSTITUT FOR BERUFLICHE BILDUNG KG

Bessemersfralle 85, 3. OG (Henry-Besse-
mer-Park)

44793 Bochum

Fon: (0234) 96184-200

Mail: k.werk@givo-ifbb.de

Wegbeschreibung

S-Bahn, HS "Bochum-Ehrenfeld" (Henry-Besse-
mer-Park schrag gegeniber)
StraBen-/U-Bahnlinien 302 und 310, HS ,Jahr-
hunderthalle” (FuRweg 7 min)

Straflenbahnlinien 308 und 318, HS "Berg-
mannsheil” (Fulweg 5 min)

Buslinie 345, HS "Annastrafie” (Fulweg 7 min)

/

Beauftragung Dritter

mit der Vermittiung von Ausbildungs-
und Arbeitsplatzsuchenden

Informationen
fUr
Bewerber/-innen




Ausgangslage

? Sie sind bei der ARGE Bochum

I ‘ schon langer arbeits- oder ausbil-
™ dungsplatzsuchend gemeldet?

Sie bendligen eine personliche

’?‘ und intensive Unterstlilzung bei
@

Ihren Eigenbemihungen?
Sie verfligen ggf. nicht Uber die
aktuellen technischen Ressourcen
? fir |lhre Eigenbemihungen und
.‘ sind in Sachen ,Bewerbung" nicht
mehr auf dem aktuellen Stand?
Hierzu bietet Ihnen die ARGE Bochum
an einem von drei Standorten eine per-
sonliche Beratung und Begleltung

durch den jewsiligen beauftragten Tra-
ger fur insgesamt 12 Monate an.

Ziel der Beauftragung ist dabei, Sie in
allen Schritten auf dem Weg zu lhrer
beruflichen Integralion zu unterstiitzen
und Sie an den Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt ndher heranzufiihren.

Dazu gehéren auch individuelle Hilfe-
stellungen zur Uberwindung spexzifi-
scher Problemlagen, die lhre berufliche
Integration bisher nicht ermdglicht haben.

Sie hallen einen engen Kontakt zu den
Beratungsfachkraften der Trédger und
besprechen lhre persdnlichen Anliegen.
Auch ein Mitarbeiter der ARGE Bochum
ist vor Ort fiir Sie da.

Die drei Trager der ,Beauftragung” unter-
stiitzen Sie vor allem in folgenden Punklen:

Erstellung lhres Bewerberprofils als
Grundlage fur die berufliche Integration

Herausarbeiten der personlichen Aus-
gangslage, die ggf. Ihre berufliche In-
tegration bisher nicht erméglicht hat

Gemeinsame Entwicklung tragfahiger
Selbstvermarktungsstrategien und Er-
arbeitung beruflicher Alternativen

Bewerbungsbegleitung inklusive Erar-
beitung einer Musterbewerbungsmappe

Informationsmanagement zum Stellen-
markt

Einbindung von Experten aus dem so-
zialen Netzwerk inklusive Kontaktan-
bahnung zu geeigneten Beratungsein-
richtungen, z. B. zwecks Organisation
Ihrer Kinderbetreuung

Bereitstellung von technischen und me-
dialen Ressourcen im Aktivierungs-
Center (z. B. PC-Arbeitsplatze mit In-
ternel und Drucker, Tageszeitungen,
Bewerbungsralgeber)

Angebol von kurzen Trainingsmodulen
als Einzel- oder Gruppencoachings,
z. B. zum Bewerbungsverhalten, EDV-
Nutzung, Stellenrecherche

Organisation
1. Zuweisung -

Sie werden durch lhre zustandige In-
tegrationsfachkraft fiir die ,Beauftra-
gung” zugewiesen.

2. Informationsveranstaltung
Sie informieren sich Uber die ,Beauf-
tragung” und schlieBen vor Orl mit
dem zustdndigen ARGE-Mitarbeiter
eine Eingliederungsvereinbarung ab.

3. Erstgesprich
Im Anschluss an die Informationsveran-
staltung nehmen Ste direki einen ersten
Einzelgesprachstermin wahr, Bringen
Sie daher am Tag der Informationsver-
anstaltung ein bisschen Zeil mit.

4. Einzelberatungen
Wir bieten lhnen regelméige Einzel-
beratungen in lhrem Standort. Sie
kénnen wéhrend der Sprechzeiten je-:
derzeit auch ohne Termin kommen.

5. AktivierungsCenter
Zusatzlich kénnen Sie ohne Terminver-
einbarung die Leistungen des Akfivie-
rungsCenters |hres Standortes nutzen,
z. B. um pach einer Arbeits-/ Ausbil-
dungsstelle zu suchen.




