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Frauen verdienen hierzulande durchschnittlich 22 Prozent weniger als ihre männlichen Kollegen. 
Damit ist Deutschland europaweit an drittletzter Stelle. Bundesweit machen die Clubs der Busi-
ness and Professional Women am 15. April 2008 auf die Lohndiskriminierung mit unterschiedli-
chen Aktionen aufmerksam. Der Club Bochum diskutiert an diesem Tag mit Frauen und natürlich 
auch Männern über das Thema. Machen Sie mit! Der Eintritt ist frei. Bitte melden Sie sich bis zum 
9.  April 2008 per Email an unter info@bpw-bochum.de oder telefonisch unter 0179 / 210 96 55.

www.equalpayday.de www.rotetasche.de www.bpw-bochum.de www.bpw-germany.de



Sie haben herausgefunden, dass Sie weniger verdienen als Ihre 
männlichen Kollegen? Sie haben sich nicht ins Bockshorn jagen 
lassen oder in die Schmollecke zurückgezogen? 
Sondern clever verhandelt und klug argumentiert? Und konnten 
sich bei der nächsten Gehaltsabrechnung über eine spürbare 
Aufbesserung freuen?

Dann erzählen Sie Ihre Erfolgsgeschichte – 
 machen Sie anderen Frauen damit Mut! 

Und gewinnen Sie einen unserer attraktiven Preise.
1.-3. Preis: 	 Je 1 Designer-Handtasche der Marke MCM im Wert von 450 bis 350 Euro
4. Preis: 	� 1 Wochenendseminar „Individual Development Program“ zu Führungs- 

und Verhandlungskompetenzen des BPW Germany im Wert von 300 Euro

Wie können Sie mitmachen?
Es geht ganz einfach: Klicken Sie auf www.rotetasche.de und beantworten Sie über 
das Online-Formular drei Fragen:

• �Wie haben Sie erfahren, dass Sie für gleiche bzw. gleichwertige Arbeit weniger ver-
dienen als Ihre Kollegen?

• Was haben Sie dagegen unternommen?
• �Wie haben Sie ein faires Gehalt durchgesetzt? Welche Strategie bzw. Verhandlungs-

taktiken haben Ihnen dabei geholfen?

Einsendeschluss ist der 7. April 2008.

Leiten Sie diesen Aufruf auch an Frauen in Ihrem Umfeld weiter.
Je mehr Geschichten eingehen, desto vielfältiger werden die Anregungen und Verhand
lungstipps sein – aus der Praxis für die Praxis. Ein wichtiger Schritt, damit Frauen in 
Deutschland selbst dazu beitragen können, dass sie irgendwann nicht mehr unsägliche 
22 Prozent weniger verdienen als ihre männlichen Kollegen!

Noch wichtig zu wissen: Was passiert mit den Daten?
Die Beiträge gehen zunächst an die Business and Professional Women (BPW) Germany. 
Das größte branchenübergreifende Berufsnetzwerk für Frauen in Deutschland richtet das 
Gewinnspiel mit Unterstützung von Sung Joo Kim, Inhaberin des Modefirma MCM, aus. 
Vor Veröffentlichung auf der Website werden alle genannten Namen anonymisiert. Der 
BPW Germany ist ein gemeinnütziger Verband und behandelt Ihre Kontaktdaten absolut 
vertraulich; eine Verwendung für andere Zwecke oder die Weitergabe an Firmen (auch 
an die des Sponsors MCM) ist ausgeschlossen.

Die Gewinnerinnen werden durch Los ermittelt und erhalten ihren Preis am 15. April 
2008, dem 1. Deutschen Equal Pay Day, an dem es bundesweit Aktionen zum Thema 
Entgeltgleichheit geben wird. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

 www.rotetasche.de   •   www.equalpayday.de   •   www.bpw-germany.de

Erzählen Sie Ihre Erfolgsgeschichte!
Gewinnspiel zum 1. Deutschen Equal Pay Day




