ARGE Bochum

Arbeitsgemeinschatt fiir die Grundsicherung
Arbsitsuchender in Bochum

Stadt Bochum Q

Eingliederungsvereinbarung

Name:
Telefan:
Erstellt am:
Kundennummer:
Telefon:

Eingliederungsvereinbarung zwischen

und ARGE Bochum
guiltig bis

Ziel{e):
Einschaltung Dritter zur Unterstiitzung der Vermittlung
nach § 16 Abs. 1 SGB |l .V.m. § 37 SGB il

Ihr Trager fir Grundsicherung ARGE Bochum unterstiitzt Sie mit folgenden Leistungen zur Ein-
gliederung:

Zur Unterstutzung Ihrer Integrationsbemihungen in Beschiftigung schaltet er ein / stellt er den Kontakt
her zu: Dritte nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 37 SGB /il = hier:

Bemiithungen von . zur Eingllederung in Arbeit:

Sie nehmen an der Vermittiung durch den beaufiragten Dritten nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 37 SGB |

vom .11.2008 bis  11.2009 teil. Zu lhren Mitwirkungspflichten z&hlen hierbei:

* Persdnliche Vorsprache nach Aufforderung des Dritten

* Einhaltung der mit dem Tréger vereinbarten Termine

* Aktive Mitwirkung bei allen auf die berufliche Eingliederung abzielenden Leistungen. Hierzu gehdort
auch die Annahme von Arbeitsangeboten durch den Dritten. Der Dritte ist verpfiichtet, dem Bewerber
nur zumutbare Angebote zu unterbreiten.

e Aktive Mitwirkung bis zum Ende der Zuweisungsdauer

Halten Sie sich innerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches auf, muss sichergestellt sein, dass Sie per-
sonlich an jedem Werktag an |hrem Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt unter der von lhnen be-
nannten Anschrift (Wohnung) durch Briefpost erreichbar sind. / 130 7

Sie sind verpflichtet. Anderungen (z.B. Krankheit, Arbeitsaufnahme, Umzug) unverziiglich mitzutsilen
und bei einer Ortsabwesenheit vorab die Zustimmung des persénlichen Ansgrechpartners einzuholen.

Bei einer unangemeldeten oder uneriaubten Ortsabwesenheit entfdllt der Anspruch auf Arbeitslosengeld
I1, auch bei nachtraglichem Bekanntwerden. Wird ein genehmigter auswartiger Aufenthalt unerlaubt ver-
l&ngert, besteht ab dem ersten Tag der uneriaubten Ortsabwesenheit kein Anspruch auf Leistungen
mehr. Nahere Informationen finden Sie in Kapitel 13.3 des Merkblatts "Arbeitslasengeld Il / Sozialgeld™.

Rechtsfplgenbselehrung:

Sie konnen nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il) zwar eine Forderung beanspruchen,
daneben sind Sie aber in erster Linie selbst gefordert, konkrete Schritte zu unternehmen, Sie sind verpflich-
tet, sich selbsténdig zu bemuhen, lhre Hilfebedirftigkeit zu beenden und aktiv an allen Manahmen mitzu-
wirken, die dieses Ziel unterstitzen. Das Gesetz sieht bel pflichtwidrigem Verhalten unterschiediiche Leis-
tungskirzungen vor. Die Leistung kann danach - auch mehrfach nacheinander oder Uberschneidend - ge-
kiirzt werden oder ganz entfallen.

Grundpfiichten

Eine Verletzung lhrer Grundpflichten liegt vor, wenn Sie sich weigern,
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= eine lhnen angebotene Eingliederungsvereinbarung nach § 15 SGB |l abzuschlielen,

¢ die in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten zu erflillen, insbesondere in ausrei-
chendem Umfang Eigenbemiihungen nachzuweisen,

* eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenhsit, eine mit Beschéfligungszuschuss geforderte
Arbeit, ein zumutbares Sofortangebot oder eine sonstige in der Eingliederungsvereinbarung festge-
legte Malnahme aufzunehmen oder fortzufUhren oder

¢ Sie eine zumutbare MaRnahme zur Eingliederung in Arbeit abbrechen oder Anlass fiir den Abbruch
gsben.

Bei einer Verletzung der Grundpflichten wird das Arbeitslosengeld (I um 30% der fiir Sie malgebenden

Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach § 20 SGB Il abgesenkt. Ein eventuell bezoge-

ner Zuschlag nach § 24 SGB |l (Zuschlag nach Bezug von Arbeitslosengeld) entfillt fiir den Zeitraum der

Minderung.

Bei der ersten wiederholten Verletzung der Grundpflichten wird das Arbeitslosengeld [l um 60% der fir

Sie malgebenden Regelleistung abgesenkt. Bei jeder weiteren wiederholten Pflichtverietzung entf3lit

der Anspruch auf Arbsitslosengeld |l vollstandig. Im Einzelfall kann die Minderung auch flr weitere wie-

derholte Pflichtverletzungen auf 60% beschrankt werden, sofern Sie sich nachtraglich bereit erklaren, |h-
ren Pflichten nachzukommen. Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn der Beginn des vo-
rangegangenen Sanktionszeitraums langer als ein Jahr zurickliegt.

Meldepfiichten

B

5.

Sie sind auch verpflichtet, sich bei Ihrem Trager oder einer sonstigen Dienststelle des Tragers personlich
zu melden und ggf. zu einer arztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen, falls lhr Tra-
ger Sie dazu auffordert (Meldepflichten).

Eine Verletzung der Meldepflicht kann ebenfalls zu einer Minderung des Arbeitslosengeldes |l filhren.

Gemeinsame Vorschriften

6.

10,

11

Absenkung und Wegfall dauern drei Monate und beginnen mit dem Kalendermonat nach Zugang des
entsprechenden Bescheides uber die Sanklionen. Wahrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf er-
ganzende Hilfen nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (Sozialhiife).

Sanktionszeitraume wegen Verletzung von Grund- und Meldepflichten kdnnen sich iiberschneiden. (Bei-
spiel: 10% Kurzung aufgrund erster Verletzung der Meldepflicht vorn 01.05. bis 31.07. und 30% Kiirzung
aufgrund einer Verletzung der Grundpflichten vom 01.06. bis 31.08.). In den Uberschneidungsmonaten
werden die Minderungsbetrage addlert.

Die Absenkung des Arbeitslosengeldes Il und der Wegfall des Zuschlags treten nicht €in, wenn Sie fir
die Pflichtverletzung einen wichtigen Grund nachweisen kénnen.

Bei einer Minderung der Regelleistung um mehr als 30% kdnnen |hnen ggf. erganzende Sachleistungen
oder geldwerte Leistungen erbracht werden. Diese werden in der Regel erbracht, wenn minderjéhrige
Kinder in der Bedarfsgemeinschaft leben.

Bei vollsiindigem Wegfall des Anspruchs auf Arbeitslosengeld Il werden auch keine Beitrage zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung abgefihrl. Der Versicherungsschutz lebt wieder auf, wenn erganzende
Sachleistungen (siehe Nr. 11) gewahrt werden.

[hren Grund- und Meidepflichten miissen Sie auch wihrend eines Sanktionszeitraumes nachkommen,
auch wenn der Anspruch wegen siner Sanktion vollsténdig weggefallen ist.

Hinweis: Die mafigeblichen gesetzlichen Vorschriften kénnen Sie bei lhrem Trager der Grundsicherung
einsehen.

Dle Eingliederungsverelnbarung wurde mit mir besprochen. Unklare Punkte und die médglichen
Rechtsfolgen wurden erldutert. lch bin mit den Inhalten der Eingliederungsvereinbarung einverstan-
den und habe ein Exemplar erhalten. Ich verpflichte mich, die vereinbarten Aktivititen einzuhalten
| und beim nichsten Termin liber die Ergebnisse zu berichten.

'.11.2008

Datum, Unterschrift ggf. gesetzliche/r Vertreter/in,

.11.2008

Datum, Unterschrift
Vertreter ARGE Bachum
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